Wirksam sein, wenn es schwierig wird.

Projektleitung wirksam gestalten
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer scharfen ihr Rollenverstandnis als Projektleiter:in und entwickeln
konkrete Verhaltensmuster fiir herausfordernde Situationen im Projektalltag.

Nach dem Training:

+ agieren sie klarer und sicherer in ihrer Rolle

+ gestalten sie Zusammenarbeit aktiv und verbindlich

+ flhren sie schwierige Gesprache konstruktiv

* nutzen sie Projektmanagement-Werkzeuge gezielt fir wirksames Handeln

2 Tage jeweils ca. 6,5 Stunden Netto-Trainingszeit zzgl. Pausen

Die Projektmensch-Trainings sind praxisorientiert aufgebaut. Die Teilnehmenden arbeiten an eigenen
Projektsituationen und tbertragen die Inhalte direkt in ihren Alltag. Ein zentrales Element ist die
Seilwanderung im Workshopraum, in der Wirkung und Verhalten unmittelbar erlebbar werden.

Erganzt wird dies durch: Reale Fallbeispiele, Reflexion der eigenen Wirkung und individuelle
Handlungsstrategien.

Projektleiterinnen und Projektleiter mit praktischer Erfahrung, die ihre Wirksamkeit in der
Zusammenarbeit gezielt weiterentwickeln wollen. Das Training richtet sich an Personen, die bereits mit
Projektmanagement vertraut sind und nun daran arbeiten mdéchten, auch in komplexen und
herausfordernden Situationen sicher, klar und handlungsfahig zu bleiben. Eine Grundlagenausbildung
im Projektmanagement wird vorausgesetzt.

* Rolle und Selbstverstandnis als Projektleitung

¢ Zusammenarbeit im Team wirksam gestalten

+ Stakeholder einbinden und Kommunikation steuern

+ Eigene Wirkung reflektieren und weiterentwickeln

* Schwierige Situationen und Gesprache souveran meistern
* Projektmanagement-Werkzeuge gezielt nutzen

+ ,12 x Klarheit” im Meta-Projektmanagement

* Entwicklung konkreter Strategien flir den Alltag

Das Training hat Workshop-Charakter und wird flexibel an die Fragestellungen und Situationen der
Teilnehmenden angepasst, um eine hohe Praxiswirksamkeit sicherzustellen. Die Teilnehmenden
erhalten eine Vorbereitungsaufgabe. Fiir Ubernachtungen steht ein Zimmerkontingent zur Verfiigung
(bitte bei Anmeldung angeben). Die Trainingsraume befinden sich direkt am Bahnhof in Horb am
Neckar, Parkmoglichkeiten sind vorhanden.

Aufbau-Training

Seilwanderung — Fiihrung
erleben im Workshopraum

Eckdaten

07. & 08. Oktober 2026
je 09:00 - 17:00 Uhr

im #projektraum42, Horb
inkl. Verpflegung

Konditionen:

940 € mit
Rahmenvereinbarung
1.650 € ohne
Rahmenvereinbarung

Anmeldungen an
tz@projektmensch.com

Projektmensch



Unser Trainingsportfolio

Ob Grundlagen, Fuhrung, Kommunikation, Agilitat, Selbstorganisation oder Auftraggeberschaft — entdecken
Sie das Trainingsformat, das Sie in Ihrer aktuellen Rolle und Herausforderung am besten unterstitzt.

Basics

Grundmuster guter Projektfiihrung

In diesem offenen Training lernen Sie die
entscheidenden Hebel erfolgreicher
Projektarbeit kennen — damit Sie
Herausforderungen friihzeitig erkennen, gezielt
bearbeiten und Ihre Projekte nachhaltig in
Bewegung halten.

2 Tage
Projektleiter:innen. ProductOwner. Auftraggeber:innen.
Flhrungskrafte. Teammitglieder.

l
) Fihrung

Projektleitung wirksam gestalten

Dieses Training richtet sich an Projektleiterinnen
und Projektleiter, die ihre Wirkung im Projekt
starken wollen — besonders dann, wenn
Zusammenarbeit anspruchsvoll wird,
Erwartungen kollidieren oder Gesprache kippen.

2 Tage - Fiihren ohne Macht
Projektleiter:innen. ProductOwner.

Termine siehe:

projektmensch.com/offene-formate

Umsetzungsstarke im Arbeitsalltag

Umsetzungsstarke beginnt bei der eigenen
Arbeitsweise. Entwickeln Sie ein persénliches
Organisationssystem, mit dem Sie den Uberblick
behalten, Prioritaten sicher treffen und Ihren
Arbeitsalltag wirksam gestalten.

1 Tag - Selbst- und Zeitmanagement
Projektleiter:innen. ProductOwner.

Situationsgerecht Projekte fiihren

Projekte brauchen den passenden Weg. In
diesem Training lernen Sie, klassische und agile
Projektmanagement-Ansatze sinnvoll zu
verbinden und situationsgerecht einzusetzen.

1 Tag - Adaptives Projektmanagement
Projektleiter:innen. ProductOwner.

Wirksam kommunizieren im Projekt

Kommunikation ist einer der wichtigsten Hebel
erfolgreicher Projektarbeit. Lernen Sie,
Besprechungen und Workshops so zu
moderieren, dass Klarheit entsteht,
Entscheidungen getroffen werden und Projekte
konsequent vorankommen.

2 Tage — Moderation & Kommunikation
Projektleiter:innen. ProductOwner.

Auftrag

Wirksame Auftraggeber:innen

Als Auftraggeber:innen pragen Sie den
Projekterfolg von Anfang an. Lernen Sie, wie Sie
Projekte wirksam beauftragen, Projekt-
leiter:innen gezielt unterstiitzen und die
Grundlage fiir erfolgreiche Projektarbeit
schaffen.

1Tag
Vorstande, Geschéaftsflihrer:innen, Fiihrungskrafte, die
Projekte initiieren, beauftragen oder verantworten.

Projektmensch GmbH - Bahnhofplatz 1 - 72160 Horb am Neckar - Fon +49 7451 622213-0 - dialog@projektmensch.com

Gut vernetzt.
Gemeinsam
weiterdenken.

Unsere Communities:

 Auftraggeber:innen &
Sponsoren

* Projektleiter:innen

» PE-Club

* PMO-Austausch
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